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“Un compromiso de Cuistianos, wnidos en un soflo mundo,
paxa Ja formocibn u promoctén de fos mds pobres u desproteatdos”.

NIT 800.200.341-7

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
(CL 69- 2024)

DATOS DEL EMPLEADOR | FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA

NIT. 800.200.341 - 7
Domicilio: Calle 12 No. 47 a—11. 1ra. Etapa - Barrio la Esperanza.
E-mail funcades.1993. admon@gmail.com

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombres y Apellidos: NARLY MELISSA PARRADO LOPEZ

Cedula: 1.121.946.970 de Villavicencio

Nacionalidad: Colombiana

Direccion de residencia Carrera 39 No. 41 D 63 Barrio la pradera

Teléfono: 3108143868

E-mail: narly.melissa@gmail.com

CARGO INSTRUCTOR DE DEPORTES

Salario mensual UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.

($ 1°650.000.00 pesos)
Lugar donde desempefiara | Centro de desarrollo y Formacion Integral Padre jose Otter

las funciones: Discapacidad Sede la Esperanza
Ciudad donde ha sido

coniratado el trabajador: Villavicencio

Fecha de inicio del presente | Dos (2) de mayo de 2024
contrato:

Termino de duracién 3 (tres) meses.

Fecha de terminacion Primero (1) de agosto de 2024

Entre EL EMPLEADOR y EL(A) TRABAJADOR(A), de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO, regido ademas por las siguientes clausulas, en conexion
con lo previsto en el Codigo Sustantivo del Trabajo Art 32 y Art. 46 Del C.S. del T., Modificado por

el Art. 2, Decreto 617 de 1954, subrogado por el Art. 3 Ley 50 de 1990 y demas ncrmas
concordantes;

PRIMERA. OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del EL(A)
TRABAJADOR(A) para desempefiarse bajo el cargo Instructor de deportes y éste se obliga a:

1). Poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en &l
desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementadas del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta El
Empleador directamente o a través de sus representantes.

2). guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos
los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento pOr causa o cen ocasion de su contrato de
trabajo, para lo cual se fija una pena de 5 SMLV.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZAY
NARLY MELISSA PARRADQ LOPEZ

3). A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otras personas o empleadores, ni
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o similares (sin importar que desarrolle la labor de
forma gratuita), durante la vigencia de este contrato.

Paragrafo Primero. - En el desempefio de la funcion contratada EL(A) TRABAJADOR(A) debera
proceder con extremo cuidado, diligencia y honestidad propia de las personas de bien, en el tiempo
y condiciones acordadas con el EMPLEADOR.

Paragrafo Segundo. - Hace parte integrai del presente contrato las funciones detalladas en el
manual de funcicnes del presente cargo.

Paragrafo Tercero. - La descripcion anterior es general y no excluye ni limita para ejecutar labores
conexas complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un
mejor resultado en la ejecucion de la causa que dio origen al contrato.

SEGUNDA. - Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo
pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la Fundacién y sus trabajadores,
en especial, las contempladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, contrato de trabajo para el oficio
gue se suscribe, asi como las obligaciones consignadas en el REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
SISTEMA DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO y POLiTiCA_S DE:
CONVIVENCIA, DE NO ALCOHOL, TABAQUISMO Y DROGADICCION DE LA FUNDACION, las
cuales le han sido dadas a conocer a EL(A) TRABAJADOR(A).

TERCERA. ~ Son obligaciones y/o funciones de EL(A)} TRABAJADOR(A), ademas de las propias del
ejercicio de su cargo, las sefialadas en la ley (Articulo 58 del Cddigo Sustantivo del Trabajo) y en el
reglamento Interno de Trabajo, asi:

OBLIGACIONES GENERALES:

1.) Observar rigurosamente las normas, politicas o reglamentos que le fije la Fundacion o sus
representantes para la realizacién de la labor a que se refiere el presente contrato. 2.) Guardar
absoluta reserva con terceros de todas politicas o reglamentos que le fije la Fundacion o sus
representantes para ia realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. 3.) Guardar
absoluta reserva con terceros de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en
razén de su trabajo, y que sean por su naturaleza privadas. 4.) Ejecutar por si mismo las funciones
asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la Fundacién, o por guienes
la representan, respecto del desarrollo de sus actividades. 5.) Cuidar permanentemente los intereses
de la Fundacién. 6.) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus
funciones. 7.) Cuidar y dar el uso adecuado a los instrumentos y elementos suministrados por el
empleador, los cuales son entregados en perfecto estado de funcionamiento. 8.) Mantener completa
armonia, respeto y comprension en el trato con los beneficiarios, con sus superiores, compafieros de
trabajo y con todas las personas que trabajen, quedando expresamente prohibido el maltrato fisico y
verbal con los compafieros de trabajo, sus superiores, los beneficiarios, sus familias o en general con
el personal ajeno a la Fundacion con la cual en razén a labor prestada EL(A) TRABAJADOR(A) deba
tener relacion. 9.) Cumplir las labores en este contrato sefialadas permanentemente, con espiritu de
lealtad, colaboracion y disciplina con la Fundacién. 10.) A no recibir bajo ninguna circunstancia
favores, comisiones, intereses, dadivas y demas, por parte de los contratistas de la Fundacion,
proveedores y/o LOS BENEFICIARIOS, bien sea que lo hagan directamente o por intermedio de
terceros, para favorecer su posicion o perjudicar la de un tercero en cualquier tipo de contratacion que
realice la Fundacién. 11.) A no retirar sin autorizacion previa y por escrito los elementos, los
materiales, la maquinaria y las materias primas de las instalaciones de la Fundacién o del lugar donde
cumple con su funcién. 12.) A mantener su puesto de trabajo, el uniforme de dotacion, elementos de
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seguridad y proteccion personal y los materiales entregados para el cumplimiento de su funcién, en
perfecto estado de limpieza e higiene. 13.} A no utilizar ni hacer uso de los teléfonos celulares, radios,
dispositivos mp3, mp4, iPod o cualquier instrumento portatil mecanico o electrénico de reproduccién
de audio, video o voz, en horas laborales. 14.) A utilizar dnica, exclusiva y obligatoriamente las
prendas y elementos de dotacién durante el cumplimiento de su labor, quedando expresamente
prohibido el uso de las mismas, cuando no se esté en cumplimiento de la labor contratada. 15)Ano
llegar al lugar de trabajo bajo los efectos, ni consecuencias de bebidas embriagantes ni sustancias
alucinégenas o estupefacientes. 16.) A no usar los equipos de cémputo, teléfonos y fax para labores
© actividades distintas al ejercicio de la labor contratada quedando prohibido, el ingreso via Internet 2
paginas pornograficas o de entretenimiento, redes sociales o chat, se prohibe realizar descargas sin
autorizacion, de archives de audio o video que afecten el funcionamiento de los equipos. 17.) A
guardar y mantener maximo cuidado enla higiene, aseo y presentacion personal, para el cumplimiento
de sus labores, durante toda Ia jornada laboral. 18.) A cumplir estrictamente con el horario v la jornada
laboral que le sea asignada, obligandose a cumplir con los ajustes y cambios que haga EL
EMPLEADOR cuando lo estime conveniente. 19.) A informar al CORDINADOR o al area de Talento
Humano toda anomalia, o situacién que le impida cumplir con la jornada de trabajo, debiendo aportar
en caso de excusas o incapacidades médicas la constancia de la(s) misma(s) expedidas ¢ transcritas
directamente por la EPS a la cual se encuentre afiliado EL(A) TRABAJADOR(A). 20.) A dar estricto
cumplimiento a los manuales, reglamentos y politicas de la Fundacidn, incluso la gue regulan el
comportamiento del personal en las areas de comedor y los sitios de alojamiento asignados por EL
EMPLEADOR. 21.) A abstenerse de realizar actos delictivos o en contra de Ia ley y las buenas
costumbres. 22.) A custodiar y entregar a su superior jerarquico todo bien o elemento que sea dejado
u olvidado en el sitio de trabajo por Beneficiarios, contratistas o funcionarios de las Fundacion a ias
cuales se presten cualquier tipo de servicios. 23.) A avisar oportunamente y por escrito, a la Fundacion
todo cambio en su direccion, teléfono y ciudad de residencia. 24.) A guardar un comportamiento
acorde a los principios de moralidad, espiritualidad y buenas costumbres socialmente aceptados, a
no causar escandalo, a evitar rumores y comentarios malintencionados que pongan en entredicho el
nombre de terceros y de EL EMPLEADOR mismo. 25) A cumplir el horario fijado por EL
EMPLEADOR, y a no desplazarse, permanecer o visitar otros puntos de trabajo salvo autorizacion
expresa de EL EMPLEADOR o sus representantes. 26) A no efectuar rifas, juegos de azar ni
actividades de entretenimiento no autorizadas por EL EMPLEADOR menos aln si su finalidad es e
lucro. 27.) A no retirar, tomar o sustraer sin autorizacidon de su jefe inmediato alimentos de los
comedores, de las cocinas o de las bodegas. 28.) A no producir, comercializar, distribuir o realizar
ventas de articulos o servicios de cualguier indole ni en el horaric de trabajo, ni en las horas de
descanso. 29) No tomar fotos o videos de los ninos, nifas, jdvenes con o sin discapacidad sin previa
autorizacion del beneficiario o su familia y el conocimiento de la Fundacion. 30) Cuando por necesidad
del servicio y/o por faltas temporales o absolutas de comparieros de trabajo, cubrira otro(a) cargo(s)
y en particular el trabajo en cocina.

Paragrafo. PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR:

1) Ejecutar actividades diferentes a las propias de su oficio en horas de trabajo, para terceros ya
fueren remuneradas o no, o para su provecho personal. 2) Todo acto de violencia, deslealtad, injuria,
malos tratos o grave indisciplina en que incurra EL(A) TRABAJADCR(A) en sus labores contra EL
EMPLEADOR. 3) Los retrasos reiterados en |a iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa
que lo amerite. 4) Sustraer de la Fundacion alimentos, ttiles de trabajo y las materias primas para el
cargo a desempefiar, sin permiso del empleador. 5) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez
0 bajo la influencia de narcéticos o drogas enervantes. 8) Conservar armas de cualguier clase en el
sitio de trabajo. 7) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién © mantenimiento, sea que
participe 0 no en ellas. 8) La inasistencia a laborar sin una excusa suficiente que lo justifique.
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CUARTA. JORNADA LABORAL. EL. TRABAJADOR En razon al objetc de este contrato, y en .
desarroiio de este, acuerdan las partes una jornada laboral conforme el articulo 161 del C.S. def T.,
determinando y de conforme el articulo 164 del C.S. del T., por lo cual cumplira EL(A)
TRABAJADOR(A) las jornadas asignadas segun los turnos de trabajo

Paragrafo. - En desarrolio del Objeto Social del Empleador, este podra designar al Trabajador para
que realice las funciones en las oficinas o sitios que el empleador estime conveniente.

QUINTA. - DURACION DEL CONTRATO el término del presente contrato sera de tres (3) mes, el
cual pedra ser prorrogado de manera automatica sino existe manifestacién alguna de acuerdo a los
terminos de 1a legislacion laboral colombiana.

Paragrafo — FUERZA MAYOR Y CASO FORTUITO. Tanto el caso fortuito como |a fuerza mayor se
entenderan como sucesos imprevisibles e irresistible, situaciones que con su ocurrencia le sean
inimputable al EMPLEADOR, existiendo una relacion de causa y efecto entre el caso fortuito o fuerza
mayor y el término de la relacion laboral.

SEXTA. - REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara a EL(A) TRABAJADOR(A) por la prestacién
de sus servicios una asignacion Basica Mensual de UN MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE. ($ 1.650.000.00 pesos). Asi también el trabajador tendra derecho al Auxilio de
Transporte equivalente a CIENTO SESENTA Y DOS MIL ($162.000 M/CTE).

Paragrafo Primero: INGRESOS NO SALARIALES: De conformidad con los articulos 128 y 129 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogados por los articulos 15y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo
17 de la Ley 344 de 1996, a partir de la firma del presente contrato podra recibir EL(A)
TRABAJADOR(A) unos beneficios de caracter extralegal, todos elios no constitutivos de salario
segun ef presente acuerdo, expreso y escrito.

Paragrafo Segundo. - Toda vez que los beneficios que se podrian reconocer seran otorgan por
mera liberalidad del EMPLEADOR, éste se reserva la posibilidad de suspender, modificar y/o
suprimir en cualquier momento el reconocimiento de éstos en forma temporal o definitiva, sin que tal
determinacion implique una desmejora en las condiciones laborales de EL(A) TRABAJADOR(A).

SEPTIMA -FORMA DE PAGO. - Las partes acuerdan que el valor del sueldo, serd cancelado al
TRABAJADOR mediante consignacién en la entidad bancaria y en la cuenta que el trabajador
acredite, en caso de no tener una cuenta bancaria se compromete a abrirla en los tres (3) dias
siguientes a la firma dei presente contrato y acreditar tal cuenta bancaria ante EL EMPLEADOR. Para
este efecto, presentara la certificacion respectiva. Se cancelara en mensualidades vencidas

OCTAVA. - PERIODO DE PRUEBA. Se considera que EL(A) TRABAJADOR(A) se encontrara en
periodo de prueba los primeros dieciocho (18) dias siguientes a la suscripeion del presente contrato
y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier
momento durante dicho periodo.

NOVENA. - TERMINACION DEL CONTRATO. Son justas causas para dar por terminado
unilateraimente este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del
Decreto 2351 de 1965, y ademas por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto
se califiquen como graves a saber: 1) Solicitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a clientes
o proveedores del empleador aprovechandose de su cargo u oficic o aceptarles donaciones de
cualquier clase sin la previa auforizacién del empleador. 2) Autorizar o ejecutar sin ser de su -
competencia, operaciones que afecten los intereses del empleador o negociar bienes y/o mercancias
del empleador en provecho propio. 3) Retener dineros o hacer efectivos cheques recibidos para el
empleador. 4) Presentar cuentas de gastos ficticias o presentar como cumplidas visitas o tareas no
efectuadas. 5) Cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacion del empleador. 6) Retirar de las instalaciones
donde funcione la Fundacién elementos, maquinas y Utiles de propiedad del Empleador sin su
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autorizacién escrita. 7) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del Empleador.
8) Elhecho de que el Trabajador abandone el sitio de trabajo, llegue embriagade al mismo ¢ ingiera
bebidas embriagantes en el sitio donde labora, sin excusa suficiente a juicic del Empleador. 9) Fi
desarrollo de actividades tales como rifas y ventas. 10) El incumplimiento de las normas contenidas
en el Reglamento interno de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial v Manual de
Funciones. 11) Incurrir en conductas de acoso laboral sefialadas en la Ley 1010 de 2005 y/o
conductas determinantes de acoso sexual. 12) Utilizar los medios de comunicacion electronicos vio
implementos de trabajo entregados para el desempefio del cargo, en asuntos personales ajenos a ias
labores sefialadas para su desarrollo. 13} El incumplimiento de Ias obligaciones generaies y
especificas indicadas en el presente contrato.

DECIMA. — Las invenciones o descubrimientos realizados por EL(A) TRABAJADOR(A) contratado
para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el Articule 539 del Cddigo de
Comercio, asi como en los Articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor.
En cualquier otro caso el invento pertenece a EL(A) TRABAJADOR(A), salvo cuande este no haya
sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados
en razon de la labor desempefiada, evento en el cual EL(A) TRABAJADOR(A), tendra derecho a una
compensacion que se fijara de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR, u otros factores similares.

DECIMA PRIMERA. — LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. EL EMPLEADOR, podra
determinar que el trabajo que se preste en lugar distinto del inicialmente contratado, siem pre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o remuneracién de EL(A) TRABAJADOR(A), o
impliquen perjuicios para él, los gastos que se originen con el traslado serédn cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad del Numeral 8 del Articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
EL(A)TRABAJADOR(A) se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida FL. EMPLEADOR dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales de
EL(A)TRABAJADOR(A), vy no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecten el honor, la
dignidad y los derechos minimos de EL(A) TRABAJADOR(A), de conformidad con el Articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 1 de la ley 50 de 1990.

DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EL(A) TRABAJADOR(A), se obliga a
guardar absoluta reserva de los bienes y enseres de la cual llegare a tener conocimiento en
cumplimiento de las funciones para las cuales fue contratado, en especial no entregara ni divuigara a
terceros salvo autorizacion previa y expresa del EMPLEADOR. No podra bajo ninguna circunstancia
revelar informacion a persona natural o juridica que afecte los intereses de EL EMPLEADOR, durante
Su permanencia ni después de su retiro, so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes
consagradas para la proteccion del EMPLEADOR

DECIMA TERCERA. - DESCUENTOS Y AUTORIZACGION: Cuando por causas emanadas directa o
indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones de tipo econémico a cargo del EL(A)
TRABAJADOR(A), y a favor del EMPLEADOR, este procedera a realizar las deducciones a que
hubiere lugar en cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente contrato. Asi lo
autoriza desde ahora EL EMPLEADO, entendiendo expresamente que para cada caso debera existir
el formato de descuento autorizado el monto del adelanto salarial efectuado por parte dei
EMPLEADOR.

DECIMA CUARTA. — CUMPLIMIENTO DE POLITICAS: EL TRABAJADOR (A) reconoce que fue
informado en la Induccidn sobre las politicas que existen en la Fundacién Yy se compromete a
cumplirlas de manera garante y responsable.

Paragrafo 1. La politica de seguridad y salud en el trabajo gestiona los objetives de garantizar la
integridad fisica y el bienestar de los trabajadores, contratistas, visitantes y otras partes interesadas.
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Paragrafo 2 de no Alcohol, drogas y tabaco: la cual establece que esta prohibido el consumo, venta
o distribucion de aleohol y drogas adictivas. Por tal razéon, situaciones de consumo de estas
sustancias dentro del sitio de trabajo, la presentacién de conductas bajo el efecto de las mismas o
el resultado positivo en pruebas especificas, seran causales de la terminacién inmediata del contrato
laboral con justa causa. De la misma forma, esta totalmente prohibido el consumo de tabaco dentro
de las instalaciones, salones, zonas verdes y alrededores de las sedes.

Paragrafo 3 La Politica de Proteccion y Cuidado que encierra los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes con y sin diversidad, asi como de todos los beneficiarios. Considerando que
deben cumplirla todos los colaboradores de la Fundacion en cualquier modalidad de contrato, como
también debe reconocer y denunciar los casos en los que se pueden estar vulnerando los derechos
de los beneficiarios y agrediendo su integridad fisica, el no informar o hacer parte de esta
vulneracidn, sera causal de terminacion inmediata del contrato de acuerdo al CST

DECIMA QUINTA. — Este contrato ha sido acordado por las partes y redactado estrictamente de
acuerdo con la ley vy la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo
Sustantivo de Trabajo cuyo objeto definido en su Articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social.

DECIMA SEXTA. - AUTORIZACION CORREO ELECTRONICO. EL TRABAJADOR autoriza al
EMPLEADOR realizar todo tipo de notificaciones al correo electronico personal del mismo, por
consiguiente EL TRABAJADOR aporta la siguiente direccion electrénica: narly. melissa@gmail.com,
de esta manera EL TRABAJADOR es conocedor que por medio del mismo le seran allegados los
correspondientes desprendibles de ndémina, aperturas de procesos disciplinaros y todo lo
concerniente a reuniones y/o sucesos gue se presenten en la Fundacién con relacién al presente
contrato de trabajo.

DECIMA SEPTIMA. — DIRECCION DEL TRABAJADOR. El Trabajador se compromete a informar
por escrito al Empleador cualquier cambio de direccidon y del correo electrénico, teniéndose como
suya, para todos los efectos, la Ultima direccidn registrada en la Fundacion

DECIMO OCTAVA. - CUSTODIA DE BIENES: EL TRABAJADOR se hara responsable de la custodia
y cuidado directo de los articulos, electrodomésticos, muebles, vestimenta, utensilios de cocina,
instrumentos musicales, articulos de libreria, elementos de aseo y suministros, dotacién de insumos,
medicamentos y equipos del EMPLEADOR que le corresponda utilizar o manejar en desarrollo de su
trabajo y a la terminacion del contrato deberd entregar la totalidad de los bienes asignados,
respondiendo en todo caso por la pérdida o los dafios ocasionados a los mismos.

DECIMO NOVENA. — Este contrato ha sido acordado por las partes y redactado estrictamente de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo
Sustantivo de Trabajo cuyo objeto definido en su Articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES.

VIGESIMA. - Ei presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones y/o

adiciones gue se acuerden al presente contrato, se anotaran o anexaran con la suscripcion de
ambas partes.

VIGESIMO PRIMERA. - TERMINACION UNILATERAL. - Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las que establece la Ley, el reglamento
interno de Trabajo, el presente contrato y/o las circulares que a lo largo de la ejecucion del presente
contrato establezcan conductas no previstas en virtud de hechos o tecnologias o cambios de
actividad diferentes a las consideradas en el presente contrato. Se trata de reglamentaciones,
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ordenes instrucciones de caracter general o particular que surjan con posterioridad al presente
acuerdo, cuya violacién sea calificada como grave.

VIGESIMA SEGUNDA. - ENTREGA DE CONTRATO: EL EMPLEADOR hace entrega material de un
ejemplar original del presente contrato a EL(A) TRABAJADOR(A) quien con la firma impuesta como
aparece a continuacion, reconoce su recibido.

VIGESIMA TERCERA: MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: el EL(A)
TRABAJADOR(A) acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el
empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
jornada de trabajo, el lugar de prestacién del servicio, el cargo y/o oficio, ias funciones, la forma de
remuneracion y la modalidad del contrato, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, la
dignidad y los derechos minimos del trabajader, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves
perjuicios para él, de conformidad con el art. 23 del codigo sustantivo del trabajo modificado por el
articulo 1°. De la ley 50 de 1990 ~ modificacion de las condiciones laborales. — el trabajador acepta
desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas.

En sefial de mutuo acuerdo, de libertad y capacidad contractual, el objeto y la causa licita con que
han concurrido las partes a la celebracion de las anteriores estipulaciones, se firma el presente
contrato, en varios ejemplares, uno de los cuales esta destinado a EL(A) TRABAJADOR(A) vy que
declara recibir el dia treinta (30) de abril del afo 2024.

EL EMPLEADOR EL(A) TRABAJADOR(A),
Y/ |
S R st
Pbro”HENRY CUCAITA PEREZ NARLY MELISSA PARRADO LOPEZ

1.121.946.970 de Villavicencio
C.C. No. 76.464.352 de Bogota
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